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Datenschutzhinweis fur Bewerber

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns besonders wichtig. Wir méchten Sie deshalb im Folgenden Uber
unsere Datenschutzgrundsatze informieren, zu deren Einhaltung wir uns im Bewerbungsverfahren verpflichten.

Welche Informationen werden von uns erfasst und zu welchem Zweck werden diese verarbeitet?
Waéhrend des Bewerbungsprozesses lbersenden Sie bestimmte personenbezogene Daten und Informationen an
uns wie z.B. Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer aber auch
Informationen Uber lhre berufliche und schulische Ausbildung und Qualifikationen, welche von uns gespeichert
werden.

Die personlichen Nutzerdaten werden von uns streng vertraulich behandelt und ausschlie3lich zur Durchfiihrung
des Bewerbungsprozesses verarbeitet.

Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail werden diese automatisch ausgelesen und in
unserem Bewerbermanagementsystem erfasst. Hierbei werden alle mitgesendeten Dokumente (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse und sonstige Nachweise) sowie die darin enthaltenen Informationen gespeichert.

Sollten Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen noch personlich oder auf dem Postweg (ibermitteln, digitalisieren wir
diese zunachst und erfassen sie anschlieRend ebenfalls in unserem Bewerbermanagementsystem. Die
Originalunterlagen senden wir Ihnen umgehend wieder zurtck.

Unzuldssige Inhalte

Sie sind allein fur den Inhalt der eingestellten Texte verantwortlich. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie uns keine
Dateianhange mit Viren oder Wirmern zusenden. Persénliche Daten, die Sie an uns Ubermitteln, sollten in der
Regel folgendes nicht enthalten:

Informationen tber Krankheiten,

Informationen Uber eine eventuelle Schwangerschatft,

Informationen tber ethnische Herkunft,

politische, religivse oder philosophische Uberzeugungen,
Gewerkschaftszugehdrigkeit und sexuelle Ausrichtung,

diffamierende oder entwirdigende Informationen,

Informationen, die in keinem konkreten Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen.

Die Informationen, die Sie uns Gbermitteln, missen der Wahrheit entsprechen, dirfen keine Rechte Dritter,
offentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen ("Unzuléssige Inhalte"). Beachten sie bitte auch,
dass Sie uns gegen sdmtliche Forderungen schadlos halten, die uns aufgrund von Informationen mit
unzuldssigen Inhalten entstehen und die uns von lhnen Gbermittelt wurden.

Auf welche Rechtsgrundlage bezieht sich die Verarbeitung?
Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der Daten bezieht sich auf §26 des Bundesdatenschutzgesetzes.

Wer verarbeitet lhre Daten?
Das Bewerberportal wird ausschlie3lich von der Personalabteilung der KéinBader GmbH betrieben.

An wen werden persdnliche Daten weitergeleitet?

Ihre Bewerbungsdaten werden von der Personalabteilung fiir Bewerbungszwecken eingesetzt. Die Weitergabe
der Daten erfolgt ggf. an die Fachabteilung und dem Betriebsrat. Mit der Vorlage lhrer Bewerbungsunterlage
prifen wir, ob in unserem Unternehmen alternative Stellen vakant sind und sprechen Sie ebenfalls auf diese
Stellen an.



Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?

Ihre personenbezogenen Daten werden nur solange wie notwendig gespeichert, wobei samtlichen zur
Anwendung kommenden gesetzlichen Anforderungen Rechnung getragen wird (insbesondere des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)). Wenn Sie sich auf eine bestimmte offene Stelle beworben haben und wir
Ihre personenbezogenen Daten fiir kiinftige Ausschreibungen behalten méchten, werden wir in jedem Falle vorab
um lhre Zustimmung bitten.

Liegt keine Zustimmung zur langeren Aufbewahrung lhrer Bewerbung vor, werden lhr Profil und lhre persénlichen
Daten 90 Tage nach Ihrer letzten Bewerbung automatisch geléscht.

Datensicherheit
Wir treffen Vorkehrungen zum Schutz lhrer Daten und um Missbrauch von auf3en zu verhindern. Dabei werden
Maflinahmen wie Firewalls, Hacker-Abwehr-Programme und manuelle Sicherheitsvorkehrungen angewendet.

Stérungen des Service, Einstellung oder Anderung des Service oder Loschen von Daten

Wir gewahrleisten nicht, dass das Angebot zu bestimmten Zeiten zur Verfligung steht. Stérungen,
Unterbrechungen oder einen etwaigen Ausfall des Online-Angebots schlieRen wir nicht aus. Die Server werden
regelmafig sorgfaltig gesichert. Soweit Daten an uns - gleich in welcher Form - Gbermittelt werden, wird lhnen
jedoch empfohlen, Sicherheitskopien zu fertigen. Wir behalten uns vor, diesen Service jederzeit zu andern, zu
erweitern, zu beschranken oder ganz einzustellen. Eine Haftung von uns fiir geléschte Daten oder Datenverluste
ist deshalb ausgeschlossen.

Bekanntmachung von Anderungen

Wir sind berechtigt, diese Datenschutzerklarung jederzeit und ohne vorherige Mitteilung teilweise zu aktualisieren
oder zu andern. Das bestehende Datenschutzniveau wird dabei jedoch in jedem Fall beibehalten. Bei
Anderungen und/oder Aktualisierungen der Datenschutzbestimmungen werden Sie per E-Mail iiber lhre
hinterlegte E-Mailadresse informiert. Priifen Sie die modifizierte Erklarung, um Anderungen oder Aktualisierungen
und etwaige Folgen fur Sie zur Kenntnis zu nehmen.

Welche Rechte haben betroffene Personen?
Als Betroffener stehen lhnen die folgenden Rechte zu, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen dafir erfillt sind:

Recht auf Auskunft

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft Gber
folgende Informationen:

a. die Zwecke, zu denen die personenbezogenen Daten verarbeitet werden;

b. die Kategorien von personenbezogenen Daten, welche verarbeitet werden;

c. die Empfanger bzw. die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten offengelegt wurden oder noch offengelegt werden;

d. die geplante Dauer der Speicherung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten oder, falls konkrete
Angaben hierzu nicht mdéglich sind, Kriterien fur die Festlegung der Speicherdauer;

e. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten,
eines Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts
gegen diese Verarbeitung;

f. das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehérde;

g. alle verfugbaren Informationen Uber die Herkunft der Daten, wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben werden;

Der betroffenen Person steht das Recht zu, Auskunft dariiber zu verlangen, ob die sie betreffenden
personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Ubermittelt werden. In diesem
Zusammenhang kann sie verlangen, tber die geeigneten Garantien gem. Art. 46 DSGVO im Zusammenhang mit
der Ubermittlung unterrichtet zu werden.



Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung sie betreffender
unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten
zu verlangen (Art. 16 DSGVO).

Recht auf Léschung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende
personenbezogene Daten unverzuglich geldéscht werden, Recht auf Loschung, sofern einer der folgenden Griinde
zutrifft:

a. Die sie betreffenden personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fir die sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

b. Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchst. a
oder Art. 9 Abs. 2 Buchst. a DSGVO stiitzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung.

c. Die betroffene Person legt gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen
keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt gem. Art. 21 Abs.
2 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

d. Die sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden unrechtmafig verarbeitet.

e. Die Loschung der sie betreffenden personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung
nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

f. Die sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft gemaR Art. 8 Abs. 1 DSGVO erhoben.

Hat der Verantwortliche die die betroffene Person betreffenden personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht
und ist er gem. Art. 17 Abs. 1 DSGVO zu deren Léschung verpflichtet, so trifft er unter Berticksichtigung der
verfiigbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene MafRhahmen, auch technischer Art, um
fur die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu
informieren, dass die betroffene Person von ihnen die Léschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten
oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt haben.

Das Recht auf Loschung besteht nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

a. zur Ausubung des Rechts auf freie Meinungséuf3erung und Information;

b. zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der
Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Ausubung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tbertragen
wurde;

c. aus Griunden des offentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit gemaf Art. 9 Abs. 2 Buchst. h
und i sowie Art. 9 Abs. 3 DSGVO;

d. (fur im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke
oder fUr statistische Zwecke gem. Art. 89 Abs. 1 DSGVO, soweit das unter Abschnitt a) genannte Recht
voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung unmdglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt,
oder

e. zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschréankung der Verarbeitung zu
verlangen:

a. wenn sie die Richtigkeit der sie betreffenden personenbezogenen fiir eine Dauer bestreitet, die es dem
Verantwortlichen ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uberpriifen;

b. die Verarbeitung unrechtmagig ist und sie die Léschung der personenbezogenen Daten ablehnt und
stattdessen die Einschréankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangt;

c. der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer ben6étigt, die
betroffene Person diese jedoch zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendétigt, oder

d. wenn sie Widerspruch gegen die Verarbeitung geméan Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt hat und noch nicht
feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegenuber lhren Griinden Gberwiegen.



Wurde die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten eingeschrankt, dirfen diese Daten — von
ihrer Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natirlichen oder juristischen Person oder aus
Griinden eines wichtigen offentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Wurde die Einschrankung der Verarbeitung nach den o0.g. Voraussetzungen eingeschrankt, wird die betroffene
Person von dem Verantwortlichen unterrichtet bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

Recht auf Datenubertragbarkeit

In Austibung dieses Rechts hat die betroffene Person ferner das Recht, zu erwirken, dass die sie betreffenden
personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen tbermittelt
werden, soweit dies technisch machbar ist. Freiheiten und Rechte anderer Personen dirfen hierdurch nicht
beeintrachtigt werden. Das Recht auf Datenlibertragbarkeit gilt nicht fir eine Verarbeitung personenbezogener
Daten, die fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in
Ausiibung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Gibertragen wurde.

Widerspruchsrecht

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche
verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwirdige
Griinde flr die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person
Giberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen (Art. 21 DSGVO).

Recht auf Unterrichtung

Hat die betroffene Person das Recht auf Berichtigung, Léschung oder Einschréankung der Verarbeitung
gegenuber dem Verantwortlichen geltend gemacht, ist dieser verpflichtet, allen Empfangern, denen die sie
betreffenden personenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Léschung der Daten oder
Einschrankung der Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unméglich oder ist mit einem
unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden, Recht auf Unterrichtung.

Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem
Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.
AuBerdem hat sie das Recht diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den
Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu tGbermitteln, sofern

a. die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 Buchst. a
DSGVO oder auf einem Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO beruht und
b. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Der betroffenen Person steht gegentber dem Verantwortlichen das Recht zu, tber die Empfanger der
personenbezogenen Daten unterrichtet zu werden.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn die betroffene Person der Ansicht ist,
dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoR3t (Art. 77
DSGVO).Die betroffene Person kann dieses Recht bei einer Aufsichtsbehdrde in dem Mitgliedstaat ihres
Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalRlichen VerstoRRes geltend machen. In Nordrhein
Westfalen ist die zustéandige Aufsichtsbehdrde: LDI NRW, Kavalleriestral3e 2-4, 40213 Disseldorf. Die
Aufsichtsbehoérde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefiihrer iber den Stand
und die Ergebnisse der Beschwerde einschlie3lich der Moglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78
DSGVO.



Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

KoélnBader GmbH

Kammergasse 1, 50676 Kdin

Telefon: 0221 279 185 500 E-Mail: Personal@koelnbaeder.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter der KVB AG
Scheidtweilerstralle 38

50933 KdoIn (Braunsfeld)

E-Mail: datenschutz@kvb-koeln.de

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde

Sie haben auRBerdem das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehérde Gber die Datenverarbeitung zu
beschweren:

Landesbeauftragte(r) fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Stand 25.05.2018



